SECRETARIA 


रजिस्ट्री सं. टी . ( जी.) 


ATRAL IN 


REGISTERED No. D , ( 0 .372 


57 


CA 


म PI 


ममतजयते 


भारत का राजपत्र 


The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 

भाग II - खण्ड 3 - - उप -खण्ड ( ii ) 
PART II - Section 3 -- sub- section ( ii ) 

प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं . 87] 
No. 87] 


नई दिल्ली, शुक्रवार , माई 7, 1980/ फाल्गुन 17 , 1901 
NEW DELHI, FRIDAY , MARCH 7, 1980 / PHALGUNA 17 , 1901 


- : 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


%3D 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा आ सके 
Separate paglog l* pven to this part in order that it may be fled as a separate compilation 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


47 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बाला श्रमिक , खमया, सफाई वाला, भेलदार, किमी 

भी नाम से ज्ञात अन्य प्रवर्ग, जो प्रकुमल है । 
अकुशल प्रकुशल पर्यवेको 
महायक , वेधक , माली, खनिक , मेट ( एम०म०आर०. 

1961 के अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना) ,मुकदम 
( Homमपार 0- 1961 के अधीन मक्षमता प्रमाण 
पन्न क मिना ), प्रधान चौकीदार , फिर्म भी नाम से 
झान अन्य प्रवर्ग, जो पर्व-कुशन/ अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


8. 35 रु . 


भम मनालय 

अधिमूचनाएं 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1980 
का . पा . 150 ( प्र ). - -न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के साथ पठिन 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अंड ( क ) बाग प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इसमे उपायय अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरो को जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट देशाट खानों में उसके नियोजन 
में नियोजित प्रथों के कर्मचारियों को संवेय है, नियत करने के लिये 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धाग 5 की उप 
घारा ( 1 ) के बर ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिये प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिनके उमसे प्रभावित 
होने की संभावना है और यह सूचना की जाती है कि उक्त प्रस्तावों 
पर , राजपत्र में इम अधिसूचना के प्रकाशन की सारीख से दो मास के 
अवमान पर या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
को भी प्रापति या मुमाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होग , केन्द्रीय सरकार 
न पर विचार करेगी । 

मनसची 
यं का वर्गीकरण 

संत मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 


खान पर्यवेक्षक , वेधक , सम्पीडित परिवर , मशीनरी 10 . 00 23 
परिचर, उत्स्फोटक ( शॉट फायरर ) , ड्राइवर, मेट 
(एम०एम०पार० - ( 1961 ) के अधीन सक्षमता प्रमाण 
पत्र गहित ) , मुकदम ( एम०एम०पार०- 1961 के 
भधीन सक्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , पर्यवेक्षक , फिमी 

भी नाम मे शात अन्य प्रवर्ग, जो कुशल हैं । 
लिपिकीय 
ग्निपिक, मंगी, लेखापान , समयमाल, भंडार जारी करने 10. 00 to 

बाला , कक , किसी भी नाम से ज्ञात अन्य प्रवर्ग , जो 
लिपिकीय हैं । 


( 2 ) 


- 


- 


स्पष्टीकरण 
1. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये - - 

( क ) " अकराल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें यह थापा 
या पुठ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली 
माधारण क्रियाय मम्मिलिम है । 


लि 


र ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार , कुलो , क्लीनर, 6 . 65 रु . 
लासी , लादने वाला, खाली करने वाला , खुदाई करने 
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Rs. 8 . 35 


( ख ) "अकुशल फार्म " में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
अनुभम से अजित कुछ मात्रा में मुगलना या मक्षमना मम्मिलित है और 
मी कुशम कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने 
योग्य हैं और इसके अन्न प्रशन पर्यये भी कार्य भी आता है : 

( ग ) पशल कार्य में यह कार्य अभिगोन है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अपवा णिशा के का में या किसी तकनीकी या व्यावमायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजिन .गलता या भक्षमत, अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुडि पावश्यक है । 

2. ग अधिसूचना am निया न्यूनतम दर मम्मिलिन दरें है, 
जिनमें , प्राधारी दर , जीवन नियहि भना, आयश्यक वस्त्रों के रियायको 
घर पर दिये गये प्रदायों, यदि कोई हो , का नकवी मूल्य मम्मिलित हैं 
मया मावाहिक विधाम के लिये दय मजदूरी भो गम्मिलित है । 

3, प्रारह वर्ष से कम प्राय के और असमर्थ पक्षियों को देय 
मजर को न्यूनतम , भचिन प्रवर्ग के वाक कर्मकारा के लिये 
म प्रधिमूचना माग नियत दरों का मग. 8 ) प्रनिशन और 70 प्रतिशत 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Aisistant Driller , Mali, Miner, Mato, (without 
competency certificate under MMR - 1961 ), 
Micdam( withoutcompotency certificatc , 
under MMR - 1961), Huad Chowkidur. 
other categories by whatever name called 

which are semi-skilled /105killed supervisory . 
SKILLED 


Rs. 10.00 


Minm Supervisor, Driller, Compressor atten- 
der , Machinery attender, Blaster (Shetfirer ), 
Driver , Matt (with competency certificate 
under MMR - 1961 ), Muccadam ( with com 
potency cortillcate under MMR -1961 ), 
Supervisor, other categories by whatever 

namc called which are skilled . 
CLERICAL 
Clerk, Munshi , Accountant , Time Kceper , 
Store { ssuer , Typist , other categories , by 
whatever namo called which are clerical. 


Rs. 10. 00 


4. इस अधिनमा वारा नियन मज मी न्यूनतम दर केदार 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

5. जहां संविदा या करार पर अवधारित ममी को विद्यमान ६२ 
इम अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है, बहा रोमी उच्चतर दर 
इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें मम आयेंगी। 
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MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATIONS 

New Delhi, the 7th March , 1980 
S .O , 150 (C ).- - The following proposals made by the Central 
Gyvenment in exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of sub -sc - tion ( 1 ) of section 3 , rend with clause (iii) of sub -sec 
tion (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948 ) for fixing the minimum rates ofwages as specificd in column 
( 2 ) oft S : h : dul : annexed hereto , payable to the categories 
of employecs employed in employments in Laterite mines as 
Specificd in the corresponding entries in column ( 1 ) of the 
still schedule, are hereby published, as required by clause ( b ) 
of sub -section ( 1 ) of section 5 of the said Act for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said proposals shall be taken into acrsi 
deration on or aſtcı the expiry of two months from the date of 
publication of this notification in the OficialGazette . 

Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the said proposals before the expiry of 
the period specific above will be considered by the Central 
Government. 


EXPLANATIONS 

1. For ths purpose of this notification : - - 
( a ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on t110 

job ; 
( b ) " Sent - skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed 
under th : supervision or guidance of a skilled employet , 

and includes unskilled supervisory work ; 
( c ) "Skillel wark: " is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or vocational 
instituto and the performance of which calls for initiative 

and judgement. 
2 , Thominimum rates of wages fixed as per this notification 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
illowance and cash value of concessional supply , if any, of 
esential comm dities and idyo include the wages payable for 
the weekly rest day . 

3. The minimum rates of wages for persons below 18 
years of age and for disabled persons shall be 80 % and 70 % 
respectively of the rates payable to the adult workers of the 
appropriate category as specified in the Schedule above . 

4 . The minimum rates of wages fixed as per this notification 
are applicable also to omployces cngaged by contractors. 

5. Where the existing rates of wages, based on contract o 
agrocment or otherwise , are higher than the rates fixed by ih 
notification , the higher rates shall be treated as the mainimu 
rates of wages a pplicable for the purpose of this notification 

5 . 32019( 5)/ 78- WC ( MW 
का . पा . 151( अ ) .--- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 194 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के साथ परि 
पारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ब ) द्वारा प्रदत्त शमिलयों 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे उमाबर अनुसूपी के स्तम्भ 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्न अनुमची फे स्तम 
की तास्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिम बाक्साइर बानों में उसके निय 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को सदेय है, पुनरीक्षित करने के 
निम्नलिखित प्रस्ताम बनाए है जो उनस अधिनियम की धारा 3 की 
भारा ( 1 ) के बण्ड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी मश्मियों की 
कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं, जिनके उमसे प्रभाषित है 


SCHEDULE 


Classification of work 


___ Minimum 
lates of wages 
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UNSKHLED 


Mazdoor (Male & Femalel, Chowkidas, Ccolie, Rs. 6 . 65 

Cleaner , Khalasi , Loader , Unloader , Excava 
ting abour , Khinnyl, Sweeper , Beldar, 
other categoics by whatever name callco 
which are unskilled , 
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संभावना है और यह सूचना । जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस सूचना द्वारा नियन दरों का क्रमश: 80 प्रतिगत और 70 प्रतिशत 
तारीख मे, जिसको उम राजपत्र की जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित 
होती है, प्रति जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, दो भाम के अपमान 

4. इस अधिसूचना के प्रयोगनों के लिए .... 
के पश्चात विचार किया जाएगा । 

( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें महुत थोड़ी 
उपर विनिर्दिष्ट अवधि के प्रधान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षिम न करने 
जो भी आपत्ति या मुझाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 

वानी माधारण क्रियाएं मम्मिलित हैं ; 
उन पर विचार करेगी । 

( ब ) " अर्ध-कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव 
अनुसूची 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलना या सक्षमता सम्मिलित 

है और ओ कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
कार्य का वर्गीकरण 

मजदूरी की 

के अधीन किए जाने योग्य है और उसके अन्तर्गत अकुशल 
प्रमिरिन 

पर्यवेक्षी कार्य भी माना है, 
न्यूनतम दर 

( ग ) "कुशल कार्य " से बद कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 

अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या 
बापसाइट खान 

व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 
अर्धकुशान 

मुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिसमें पालन में स्वप्रेरणा 
( 1 ) क्लीनर , ( 2 ) मजदुर ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 3 ) बनक , 6 . 65 

और विवेकबुधि आवश्यक है । 
( 4) मार्यालय बाग . ( 5 ) चपरासी, ( 6 ) पिकर ( पुरुष/ 

5. जहां संविधा या करार पर अपधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
स्त्री ) , ( 7 ) सफाईवाला , ( 8 ) चौकीवार , ( 9 ) पानी 

इस अधिसूचना धारा नियत वर्ग से उच्चतर है यहां ऐसी उच्चतर बरें 
वाहक , ( 10 ) अन्य प्रवर्ग जो अकुशल है, चाहे वे किसी 

इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्यूनतम मजदूरी की दरें समझी आएंगी । 
भी नाम मे ज्ञात हो । 

[ सं० एम 3.20 19 ( 14)/ 79- मू मी ( एम डब्ल्यू )] 
अर्धकुशल अनुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) महायफ ड्रिलर, ( 2) बुलडोजर बलामी , ( 3) मई 

S. O . 151( E).- --The following proposals made by the Central 
8 . 35 

Government in excrcise of the powers conterrod by clause (b ) 
महायक , ( 4 ) अगर पचालक मायक , ( 5 ) कैंटोन बाय , 

of sub-section (1 ) of section 3 , icad withclause (iii ) of sub -section 
( 5) माली , ( 7 ) गेट ( एम ITH पार० , 1961 के अधीन 

( 1 ) of scction 4 , of the Minimun Wages Act, 1948 ( II of 1948 ) 
सक्षमना प्रमाण पत्र सेहत ) ( 8 ) मुकदम ( एमएम बारः 

for revising the minimum tutes of wages as specificd in colunin 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र रहित ), ( 9 ) सेम्पलर, 

of the Schedule annexed hercto payable to the categories of 
( 10 ) टूल शार्पनर, ( 11 ) अन्य प्रवर्ग जो अर्ध कुशल 

employees employed in employments in Hauxite mines as spcci 

fied in the correspondingen tiles in columnl ofthe suid Schedule , 
अकशल पर्यवेभी हैं, चाहे वे किसी नाम से भात हों । 

are hereby published , as required by clause (b ) of sub-section (1 ) 
शन 

of section 5 of the said Act for the information of all persons 

likely to be affected thereby and notice is hereby given that the 
1 ) लोहार, ( 2 ) ग्लास्टर ( शाट फायरर ) , ( 3 ) वई, 10 . 00 said proposals shall be taken into consideration un orifter the 
( 4 ) अशर प्रचालक , ( 5 ) कम्प्रेसर परिसर, ( 6 ) 

expiry of two months from the date on which thic Cazette cerita in 
कम्भर हिलर, ( 7 ) झिमर, ( 8) ड्राइवर, ( 9 ) बिजली मिस्त्री , 

ing this notification is madeavailable to the publi . 
( 10) फिटर, ( 11 ) मात्रिक , ( 12) मेट ( एम०एम० पार० 

Any objection or suggestion which may be seceived fromary 
1461 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र सहित ) ( 13 ) 

persons with respect to the said proposals befrie the expiry of 
पक्तियालिन शाल प्रचालक , ( 14 ) पम्प हाइवर ( 15 ) शक्ति 

the period specified above will be considered by the Central 

Government. 
और पम्प हाउस प्रचालक , ( 16 ) पम्प परिबर, ( 17 ) पर्य 
जक , (18 ) ट्रैक्टर प्रचालक , ( 19 ) भन्य प्रवर्ग मो 

SCHEDULE 
गल हैं, आई ये किसी भी नाम से ज्ञात हों । 

Classifica tion of work 

Minimumi ra tes 
of wages per 

day 
लिपिक , ( 2) मुंशी , ( 3 ) भाशुलिपिक , ( 4 ) टंक 10 . 00 
} अन्य प्रवर्ग जो लिपिकीय हैं , पाहे में किसी भी नाम से 

BAUXITE MINES 

Rs. P . 
UNSKILLED 

6 . 65 

(1 ) Cleaner, (2 ) Mazdoor ( Male / Femalc ), 
इम अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम बरें सर्वसम्मिलित परें हैं 

(3 ) Miner, (4 ) Office Boy, (5 ) Peon , 
. धारी दर , जीवन निर्वाह भता, अावश्यक वस्तुओं के रियायती 

( 6) Picker ( Male / Female ), ( 7 ) Sweeper , 
झिए गए प्रदायों, यदि कोई हों का नवी मूल्य सम्मिलित है 

(8 ) Watchman , (9 ) Water Carsier. ( 10 ) 

Other categories by whatever name called 
पहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

which are unskilled . 
अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
जिन कर्मचारियों को भी लागू है । 

(1 ) Assistant Driller, (2 ) Bull -Dozer Khalasi, 8 . 35 

( 3) Carpenter Helper , ( 4 ) Crusher 
रह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देग Operator Helper, (5 ) Cantcon Boy , ( 6 ) 
न्यूनतम २रे समुषित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इन अदि . Gardener / Mall , ( 7 ) Mate ( without compe 


होस 
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Classification of work 


Minimum rates 

of wages per 


day 


(1) 


(2 ) 


Rs. 


P . 


का मा० 132 ( 3 ) :-~ - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 194५ ( 1948 
मा 11 ) की धारा 4 की उपारा ( 1 ) वा ( ii ) के माय पटिन 
धारा 3 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
मारले हए, केन्द्रीय मरकार ने इममें उपापद अनसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को मो उक्त अनुसूची के गम्भ 1 
की तत्स्थानी प्रविष्टियां में विनिर्दिष्ट मैग्नमाइट खानों में उनके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मंदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 को उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार उन ममी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनमें उसने प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उ१ प्रस्तावो पर उस 
तारीख में , जिस को उम रामपत्र की जिसमें यह अधिसूचना प्रकागित होती 
है , प्रति जनता को अलबध करा दी जाती है , दो माम के अवमान श्चात् 
विचार किया जाएगा । 


10 . 00 


tuncy Certificate under MMR - 1961), (8 ) 
Muccadum (without competency certificate 
under MMR- 1961). ( 9 ) Sampler , (10 ) Tcol 
Sharpner, ( 11 ) Other categories by what 
ever name called which are semi-skilled / 

unskilled supervisory , 
SKILLED 
(1) Blacksmith , (2 ) Blaster (Short firer), (3 ) 

Carpenter , (4 ) Clusher ope , ator, (5 ) Com 
pressor Altendant , (6 ) compressor Driller 
( 7 ) Driller , ( 8 ) Drivet , ( 9 ) Electrician, 
(10 ) Fitter. (11 ) Mechanic, (12 ) Mate (with 
competency certificate under MMR -1961 ), 
( 13 ) Pow - r Shovel Opritor, (14 ) Pump 
Driver, (15 ) Power and Pump House 
Operator, (16 ) Pump Attendant, (17 ) 
Supervisor, (18 ) Tractor Operator , 
( 19) Other categories by whatever 
name called which are skilled . 


पर विनिदिष्ट अवधि के प्रवमान में पूर्व प्रम्नावों का बाबत 
जो भी प्रापति या मुमाय किमी दिन से प्रारम होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 
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- - - 


कर्मचारियों के प्रवर्ग 


दैनिक मज . 
दूरी की 
न्यूनतम दरें 


( 2 ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- - 
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-- 


- 
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- - - -- - 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


बोकादार, कुली, क्लीनर , खलासी, लोडर, मगर, अन्य 
अकुशल प्रवर्ग चाहे व किमी भी नाम से जाने जाते हो । 


CLERICAL 
(1) Clerk , @ ) Munshi, (3 ) Stenographer , (4 ) 

10. 00 
Typist ( 5 ) Othor categories by whatever name 
called which are clerical, 

EXPLANATIONS 
1 . The minimum rates of wages fixed ly this nctificetirilo 
all inclusive rites including the hasic 101c, the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional supply , if any, 
of essential commodities ,and include also the wages payable for 
the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
aro applicable to employces engaged by contractors also . 

3 . The minimum rates of wages payable to young persons 
be low 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
70 % respectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category 


अर्ध- कुशल प्रबुराल पर्यवेको 
अकर, रसोइया, मिशु गह-प्राया, हिलर, बागवान, प्रधान 
चौकीदार, मददगार, मुकद्दम , मेट खनिक , माल 
मैन, परनामी , मिनाही , अर्धकुशल प्रमुगम् पर्यवेक्षी अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किमी भी नाम से जाने जाने हो । 


लोहार , बढ़ई, कम्पाउन्सर, शाट- फायरर : शिशु मह परिकर 
चालक , बिजली मिस्त्री, फारमैन , खान पर्यवेक्षक, राम, पम्प 
प्रचालक , पर्यवेक्षक , दर्जी अन्य कुगल प्रवर्ग वाहे वे किमी 
भी नाम से जाने माने हों । 


4 . For the purposes of this notification .--- 
( a ) " Unskilled work " means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
( b ) " Semi -skilled work means work which involves some 

degree of skills or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision Or guidance of a skilled 

employce, and includes unskilied supeivisojy work ; 
(c) " Skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
Os vocational institute and the performance ofwhich calls 
fr initiative and judgement. 


लिदिनीय 

लेखापान , लिपिक रोकडिया, स्टोर , सुपर, मुंशी, रजिस्टर 
कोपर अभिलेखापाल , भार परिधर, मंडारी , पाशुलिपिक , 
टकक , समयपाल लिपिकीय प्रकृति के अन्य प्रवर्ग चाहे ये 
किसी भी नाम से जाने जाते हों । 


5 . Where the existing rules of wages based on contract or 
agreement are higher than the rates fixed by this notification 
the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for 
th : purpose of this murification , 


स्पष्टीकरण 
1. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें मईय 
हैं जिसमें प्राधा पर, जीवन निर्वाह भता, पावश्यक वस्तुओं के 
वरपर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो का नकदी मूल्य र 
नया साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए देय मजदूरी भी मम्मिा 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की धूनमम बरें 
नियोमित कर्मचारियों को भी लागू है । 


INo. S . 32019/(14)/ 79 - WC( MW)] 


[ATTII — 415 3 (ii ) ] 
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393 


NE 


(2) 


Rs. 


3. जहां संविधा या करार पर अवधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है यहां ऐसी उम्पतर दरें 
इस धिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 
4 ( क ) कुशल कार्य यह कार्य है, जिसमें ऐसी साधारण संक्रियाएं 

काती हैं जिनके लिए कार्य की थोड़ी सी कुशलता या अनुभव 
की अपेक्षा हो या कुलशता या अनुभव की बिल्कुल प्रपेक्षा 


Mate ; Miner ; Oilman ; Pump-Khalasi ; 
Sepoy : other categories by whatever name 
called which arosemi-skilled /unskilled 
Supervisory . 


10 .00 


TET , 


( ख ) मर्धकुशल कार्य यह कार्य है, जिसमें कार्य के अनुभव से अजित 

कुछमात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो 

पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के मधीन किए जाने योग्य है, 
( 7 ) FPT tư ” 48 Tr & fa mi ở TH 2 THAI 

शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता प्रपेक्षित 

जिसके पालन में स्वप्रेरणा और पहल पावश्यक है । 
5. अठारह वर्ष से कम प्राय के प्रौर प्रसमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवग के फर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
ATT ferya TRT OT TH : 80 TATTOR 70 atret 

[HO TH- 32019 ( 10 )/79- Thay (TA Tay ] 

प्रमोक नारायण , उप सपिष 


SKILLED 
Blacksmith ; Carpenter : Compounder ; Shot 
Firer ; Creche Attendant ; Driver ; Electric 
cian ; Forcınan : Minc Supervisor ; Mason ; 
Pump Operator ; Supervisor ; Tailor ; other 
categories by whatever name called which 

are skilled 
CLERICAL 
Accountant ; Clerk ; Cashier ; Storo Issuer ; 
Munshi ; Register Kcoper , Record Kceper ; 
Store Attendant ; Store Keeper ; Strogra 
pher ; Typist ; Time Keeper ; other catego 
rics by whatever rame called which are 
clerical nature . 


Rs. 10 . 00 
per day. 


EXPLANATION 
1. The minimum rates proposed are all- inclusive rates 
including the basic rate, the cost of living allowance and the 
cash value of concessional supply , if any , of essential commodia 
ties and also include the wages payable for the weekly rest day. 


2 . Tho minimum rates of wugos are applicable to employecs 
engaged by contractors also . 


3 . Whero the provailing rates of wages based on contract or 
agreement are highor than the notified rates under the Act. 
the higher rates would be protected and troated as rainimum 
wagos for purposos of this notification . 


S . O . 152 (E ). - The following proposals made by the Central 
Government in exercise of tho powers conferred by clause (b ) 
of sub -section (1 ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clauso 
( iii) of sub - section ( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 
1948 ( 11 of 1948 ) for revising the minimum rates of wages as 
spccified in column 2 of the Schedule annoxed hereto payable to 
the categorics of employces employed in an employment in 
Magnesito mines specified in the corresponding entries in 
column (1) of the said Schedule , are hereby published , as requtred 
by clause (b ) of sub -section (1) of section 3 of the said Act for 
information of all porsons likely to be affected thereby and notico 
Is hereby given that the said proposals will be taken into con 
sideration on or aftor tho expiry of two months from the dato 
of publication of this notification in the OficialGazetto . 

Any objection or suggestion which may be roceived from 
any person with respect to the said proposals before the period 
specificd above will be considered by the Central Government. 

SCHDEULE 
Categories of employees 

Minimum rates 
of wagos per 

day 


4 . (a ) Unskilled work is one which involves simple operations 

requiring little or no skill or experlence on the job. 
(b ) Semi- skilled work ls one which involves some do rroe of 

skall or compotence acquired through experience on the 
job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidance on the job . 


(c ) Skilled work is one which involves skill or competenoo 

acquired through exparlonco on the job or through 
training as an approntice or la a technical or vocational 
iastitute and the performance of which calls for initiativo 
and judgement 


( 1 ) 


- (2 ) 


Rs. 6 .65 


Un- Skilled 
Chowkidar ; Coolie , Cleaner ; Khalasi, Loa 

der ; Mazdoor ; other catogories by whateyer 

name called which are unskilled . 
Seml- Skilled /Unskilled Supervisory 
Breaker ; Cook ; Crocho Aya ; Driller ; Garde 

ner ; Head Chowkidar ; Helper ; Mucadam ; 


5 . The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall bo 80 per cent and 
70 per cent respectively of the rates payablo to adult workors of 
the appropriate category . 

(S . 32019(10)/79 -WC(MW )] 
ASHOK NARAYAN , Deputy Secy. 


Rs. 8 . 35 
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